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佛光大學 創意與科技學院 產品與媒體設計學系 
109 學年度 第 7次系務會議  會議紀錄 

開會時間：民國 110 年 02 月 18 日 (星期四)中午 12 點 

開會地點：蘭燈空間(宜蘭縣宜蘭市中山路一段 662 號) 

出席人員：張志昇副教授、廖志傑副教授、高宜淓副教授、羅光志助理教授、羅逸玲助理教

授、申開玄助理教授、林志冠助理教授級專業技術人員、伍大忠副教授級專業技

術人員、劉延濤助理教授級專業技術人員、陳柏全助理教授、邱毓峰技佐 

主    席：系主任 張志昇 

列席人員：  

請    假： 

紀    錄：林憶杰 

壹、上次會議決議執行情形： 

提案 執行情形 

一、有關本系 109 學年度第 2學期，

蘭陽女中微課程案。 

109-2 蘭女微課程，本系無提供課程。 

二、有關系所評鑑案 各構面所需辦理事項，於 109-7 系務會議討論。 

貳、主席報告： 

一、寒假中，透過伍大忠老師，與中興保全科技股份公司底下的林燈文教公益基金會有

一次的接觸，林燈文教公益基金會新的據點，就是我們現在會議所在地點『蘭燈空

間』，本系將會與林燈文教公益基金會利用這個點進行各項合作活動。 

林燈文教公益基金會旨在獎助與培育宜蘭縣籍具專長、潛力之青少年，協助成長，

展現專才，關懷社會，以形成永續回饋的良善循環。 

目前初步規劃本系可以藉由蘭燈空間： 

三樓的空間部分，辦理學生的設計作品展規劃、協助高中的學習歴程指導課、創意設

計行銷工作坊(在地社區班、高中同學班)、或是產品設計與媒體設計專題講座活動等。 

外牆的 LED，可以播放媒體作品。 

二樓的部分，有兩間網紅直播間、一間綠幕棚、AR&VR 空間、電競空間，這部分，可

以結合我們系上媒體課程及商業媒體設計課程等。 

有關於與林燈文教公益基金會還有甚麼合作的部分，請老師們也可以提出。 

二、2月 17 日與粵台學院人工智能專班侯鳳雄教務長以及黃世嚴老師開會，會議中已確

認今年 9月開學後粵台學院人工智能專班會有 58 位同學(2 個班，對方學校已經確認

把工業設計專業的學生，全部到佛光來上課)來系上上課，若因疫情無法來台，還是

得利用網路進行遠距教學。因為要帶他們畢業專題，所以他們需要本系於 4/15 前提

供 58 個畢業論文題目給他們。 

主席裁示：將請林燈文教公益基金會協助開課設備操作課程，讓本系教師跟有興趣學習

的同學進行學習。開課時間應該會選在周三下午辦理。 
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參、討論提案： 

提案一：有關系所評鑑，各構面應加強的項目案，提請討論。 

說  明：系所評鑑，預計於 110 年 10 月繳交評鑑報告初稿，111 年 5 月 26 日實地評鑑，

111 年 9 月公告評鑑結果。本次評鑑的學年度為 107、108、109 學年，共 6學期。 

 依據「大學校院教學品保服務計畫 3.0」系所評鑑，分四大構面，十五項指標。 

   主筆+配合教師及分配項目： 

高宜淓+伍大忠+劉延濤    構面一、結語(回顧與展望) 

廖志傑+陳柏全+申開玄    構面二 

羅光志+羅逸玲+林志冠    構面三、構面四 

壹、構面一目標與發展 

1.1 教育目標與專業發展特色 

1.2 中/長程發展計畫之訂定、執行與檢討 

1.3 行政組織、法規制度與資源配置 

1.4 配合學校國際化政策建構國際化學習環境與推動國際交流之執行情形 

1.5 提升經營績效以利永續發展之變革或創新作法 

貳、 構面二教學與學習 

2.1 學生核心能力與教育目標之對應；課程規劃、師資安排與學生核心能力培育

之符合情形 

2.2 提升教師教學品質之策略與執行情形 

2.3 提升學生品格素養、基本能力與專業能力之策略與執行情形 

2.4 提升學生學習品質之策略與執行情形 

2.5 提升學生輔導成效之策略與執行情形 

參、 構面三辦學績效 

3.1 學生學習之成效表現 

3.2 教師研發、產學合作、社會服務之成效表現與成果應用 

3.3 對外資源開發之成效表現 

肆、 構面四自我改善 

4.1 自我改善之機制與運作情形 

4.2 自我改善措施之執行與進度控管 

結語（回顧與展望） 
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各構面之負責教師討論後之加強項目，整理如下： 

§構面一目標與發展： 

1.核心指標 

(1)校院教育目標與核心能力 

(校的尚未有新資料) 

(收集校院教育目標的資料．) 

 

(2)院系教育目標與核心能力 

(收集網頁最新資料) 

(討論系結合教育部的跨域自學方向的教學目標與校院關聯．) 

 

(3) 校院系教育目標與核心能力的應對與關係 

(需要比較系與院的對應關係) 

(請目前各年級老師定義定義產品與媒體的教育目標與核心能力．) 

 

2. 共同事項 

(1)系所課程特色(大學部+研究所)  

(近三年的必修選修調整比較資料收集) 

 

(2)系空間與設備資源 

(近三年新增資料收集。空間與設備資源引發學習成果的相關性) 

(請目前各年級老師提出目前教學與場域空間的建議) 

 

3. 各學制(大學部+研究所)個別事項 

(1) 大學部學程特色 

(學程近三年的調整比較之資料收集。學程特色的優點與學生知識技術學習以及

畢業生就業的相關性) 

 

(2)大學部獨立招生的思維與挑戰 

(配合學校政策的作法。學校會議資料收集。近三年作法與檢討) 

(對於疫情時期東部地區的地域特性、學生多元入學方式的獨招對接方法．) 

 

(3)陸生專班設置 

(適不適合放專班？與國際化對接？) 

對接大陸學校的生源分析與教學合作模式分析 

(4)研究所特色 
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(分析近三年研究生研究與就業相關性) 

(研究論文與創作技術報告的教學現況分析．) 

(5)研究所的問題與困難 

(討論從那些面向論述研究所的問題與困難？少子化？學費？出國進修？因教

學成果豐碩，學生得獎與專題考取國立大學研究所者眾多？收集學生考取各研

究所資料) 

 

4.自訂指標 

(1)配合校院中長程計畫 

(學校網路資料) 

 

(2)系所中長程計畫 

(須再系級討論) 

(請目前各年級老師定義中程計畫執行與檢討，依據中程計畫方向定義長程的目

標．) 

 

(3)系所發展指標與特色 

(須再系級討論) 

(請目前各年級老師定義發展指標與學習歷程特色．) 

5.小結 

 

結語 

(1)構面一目標與發展的重點條列式 

(2)構面二教學與學習的重點條列式 

(3)構面三辦學績效的重點條列式 

(4)構面四自我改善的重點條列式 

(5)結論(現況特色與未來可發展性，須再討論) 

 

§構面二教學與學習： 

(1)系課程委員會討論系核心能力，通識能力和院課程的關聯性。 

(2)請授課老師填寫課程中知識，情意（體驗），技能，實務的比例。 

(3)申請（2/21 前）教師專業成長社群。 

(4)設計講座資料整理，討論增加微學分的可能性。 

(5)系學會活動整理和學習活動周規劃。 
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§構面三辦學績效： 

3.1 學生學習成效之表現，預期收集之資料項目。 

1. 校內外學習活動：設計活動週活動、職涯演說、配合書院活動….. 

2. 校內外展演活動：校內成果展(圖書館)、校外松菸展、佛陀紀念館、新

一代畢業設計展、老師計畫中之展演…. 

3. 國內外競賽獎項：金犢獎、學生美展、紅點設計獎、IF 設計獎、金點新

秀設計獎、小家電、壓克力、地宮文創、創新 DNA……等各類獎項資料

蒐集 

4. 校內外創作發表：碩士班畢業論文、研討會發表、大專生專題計畫、大

四畢業作品\報告\畢業專刊發行…. 

5. 專業證照：? 

6. 畢業生升學就讀資訊： (三年內考上的) 

7. 畢業生工作就業資訊： (三年內有成就的)、優秀系友、畢業生流向調查? 

 

3.2 教師研發、產學合作、社會服務之成效表現與成果應用，預期收集之資料

項目。(各位老師針對三年內以下資料之收集) 

1. 教師研發：期刊、研討會論文、專書著作、技術報告、發明、專利、創

作、展演等 

2. 專題計畫：科技部計畫、教學實踐研究、數位人文計畫、校內特色計畫、

其他等 

3. 產學合作：與政府機關或公民營機構之合作計畫，需經簽約程序 

(案例) 冠子>> 榮總員山分院產學影片及包裝實際應用及販賣。(對醫

院而言應該也算社會服務吧?)。 

4. 社會服務：善盡社會責任所提供無償或有償工作(如推廣教育)\協助地方

政府推動國際交流\關懷弱勢\導正社會風氣\提升社區民眾知識水準及

生活能力\帶動中小學社團活動等\依服務性質分為 

A- 教師：擔任評審\鎮公所審查委員\演講\審查\其他服務等… 

B- 教師帶領學生：服務偏鄉活動推展、社會實踐創意市集、國際志工參

與 

C-教師指導學生：學生參與相關競賽或工坊 : 環境關懷設計、或其他公

益性質活動、課程、教案、計畫、成果、展演……. 

 

3.3 對外之資源開發 (目前我們對這個定義有一些模糊) 

資源開發包括：募款、捐贈、對外申請計畫補助、開發實習合作單位、拓展

產學合作績效、連結社區資源、創造國內外合作交流機會、開發學生就業

管道等 

1. 老師申請校外計畫 

2. 社區營造 

3. 產學合作 

4. 學生實習 
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§構面四自我改善： 

4.1 自我改善之機制與運作情形>>  (討論一下比較好、應該要對應到構面) 

1. 定期的「外部評鑑」與「內部評鑑」，由學校或系所訂定實施辦法，建立督

導及執行機制，規範實施週期、作業程序、實施方式…，並依規定運作。 

2. 不定期的「經常性自我改善措施」為行政事務之一，由系所行政組織負責

執行。如：系務會議\系課程委員會\系大會\其他溝通管道 

經蒐集而得的專家諮詢意見、利害關係人反映意見、會議決議、問卷調查

結果、成效檢討結果、各類問題之檢討結果…隨時進行的改善措施。 

如：針對課程調整\教師教學\環境及軟硬體之提升….等 

 

4.2 自我改善措施之執行與進度控管 (討論一下比較好、因為控管的問題層級比

較高) 

追蹤控管： 

A-前次定期的內\外部評鑑改善建議：前次評鑑報告的改善? 

B-不定期需改善事項之改善進度(已改善\部分改善\未改善)之檢視檢討處理 

系務會議及各委員會之會議議程宜有針對「上次會議決議事項執行情形」

之檢視及討論議程 

 

決  議：感謝老師們提供的資料，本次資料，以構面三跟構面四較為完整，再補充今天

討論的不足資料。 

 請構面一與構面二，依據構面三、四的模式進行修正。 

 下次會議，請各構面再提供需補強資料。 

 系所評鑑資料，也可以跟教師評鑑的 OKR 進行連結。 

  

 

 

肆、臨時動議 

 有關本系辦理宗教設計研討會等事宜，於下次會議討論。 

 有關教師成長社群計畫申請，請高宜淓老師協助撰寫計畫。 

 

散會：下午兩點四十五分 


