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佛光大學 創意與科技學院 產品與媒體設計學系 
110 學年度 第 6次系務會議  會議紀錄 

開會時間：民國 110 年 12 月 01 日 (星期三)中午 12 點 40 分 

開會地點：U327 

出席人員：張志昇副教授、廖志傑副教授、高宜淓副教授、羅光志助理教授、羅逸玲助理教

授、申開玄助理教授、林志冠助理教授級專業技術人員、伍大忠副教授級專業技

術人員、劉延濤助理教授級專業技術人員、陳柏全助理教授、劉崇智助理教授、

邱毓峰技佐 

主    席：系主任 張志昇 

請    假：邱毓峰技佐 

紀    錄：林憶杰 

壹、上次會議決議執行情形： 

提案 執行情形 

一、有關佛光大學產品與媒體設計學

系-系學會章程案。 

該章程於本次會議中再議。 

二、有關系學會 110 學年度第 1學期

期初大會活動案 

110 年 11 月 18 日順利辦理完成。 

臨時動議：本系教師成長計畫案 110 年 11 月 24 日順利辦理完成。 

貳、主席報告： 

目前各年級的學生都有一些情緒上、課業上或是宿舍中與室友相處上的問題，加上天雨

路滑，因車禍受傷的同學也增加，再請各導師再費心，老師們都辛苦了。 

 

參、討論提案： 

提案一：有關佛光大學產品與媒體設計學系-系學會章程案，提請討論。 

說  明：系學會章程，於上次會議中，依據老師們給的意見進行修訂，新的章程請見附

件。 

 

決  議：有關於章程，請系學會針對二年級全體同學均為系學會幹部，以及系學會會費

收支標準部分，再進行修訂，其餘通過。 

 

提案二：有關 110 學年度第 2學期兼任續聘案，提請討論。 

說  明：110-2 續聘教師名單如下表，名單中，所有老師之任課期間教學意見調查成績

均達 4(含)以上。 

姓名 聘任職級 聘期 決議 備註 

張雲凱 
助理教授級專

業技術人員 
111 年 2 月 1 日至 111 年 7 月 31 日 通過 

 

蘇安童 講師級專業技 111 年 2 月 1 日至 111 年 7 月 31 日 通過  
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術人員 

李泓儒 講師 111 年 2 月 1 日至 111 年 7 月 31 日 通過  

張維昌 
助理教授級專

業技術人員 

111 年 2 月 1 日至 111 年 7 月 31 日 
通過 

 

郭文修 
助理教授級專

業技術人員 

111 年 2 月 1 日至 111 年 7 月 31 日 
通過 

 

張覺 
助理教授級專

業技術人員 

111 年 2 月 1 日至 111 年 7 月 31 日 
通過 

 

楊則孝 講師 111 年 2 月 1 日至 111 年 7 月 31 日 通過  

萬軒詔 講師 111 年 2 月 1 日至 111 年 7 月 31 日 通過  

郭文馨 講師 111 年 2 月 1 日至 111 年 7 月 31 日 通過  

 

提案三：有關本系 111 學年度單獨招生簡章案，提請討論。 

說  明：111 學年度單獨招生的內容大致跟 110 學年度相同，同樣辦理四次，而且第一

次面試時間是在各校都還沒開始辦理申請入學面試就辦理，面試的地點都在本

校系館辦理。 

 111 學年度單獨招生簡章上公告名額為 10 人，另配合招生處，新增新住民外加

名額 1人。 

招生學系 產品與媒體設計學系 

學系特色 

一、本系以「培養具備商品設計與商業媒體設計之跨領域整合之人才」

為教育目標。 

二、未來可從事產品開發、視覺設計、商品設計、交通工具設計、視覺

媒體設計產業、平面設計產業、動畫產業、媒體影音設計、遊戲設

計、網路電商等相關工作。 

招生名額 

【10 名】 

※本招生名額包含於 111 學年度教育部核定大學日間學制產品與媒體

設計學系招生名額之內。 

※本系繁星推薦入學、申請入學及四技二專甄選入學名額如遇缺額

時，得流用至本單招名額中。 

新住民外加名額【1 名】 

報名日期 111 年 01 月 07 日(五)至 111 年 08 月 15 日(一) 

考試日期 

第一梯次：111 年 04 月 16 日（星期六） 

第二梯次：111 年 05 月 27 日（星期五）、28 日（星期六）【擇一】 

第三梯次：111 年 06 月 25 日（星期六） 

第四梯次：111 年 08 月 17 日（星期三） 

考試科目 資料審查 佔 30% 



3 

資料包含： 

(一)自傳 

(二)個人有利審查資料(如：就讀動機、作品集、參賽得獎

紀錄證明、在校期間優良表現、社團或各類活動參與

證明、證照、學習歷程反思……)。 

(三)上述各項資料擇優送審，量力而為，無須刻意擴增份

量；以凸顯個人特色、足以證明自身學習能力為主。 

面試 

佔 70% 

(一)面試旨在評量考生： 

1.報考本系的原因、想法及個人專長。 

2.自我表達能力。 

3.儀態及反應思考。 

4.對考生進行了解及提問。 

(二)面試評分項目：報考動機、個人專長、組織能力、思

考能力。 

(三)藉由面試瞭解考生報考動機及未來展望，本系希望錄

取學習動機與意願強烈之考生。 

同分參酌

順序 
1.面試  2 資料審查 

備註 
相關資訊請參訪本系網頁：http://pmd.fgu.edu.tw/ 

電話：03-9871000 轉 25301 林小姐 。 

 

決  議：照案通過。 

 

肆、臨時動議 

  

散會：13 點 50 分  

 

http://pmd.fgu.edu.tw/

